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	招聘人数
	岗位职责及任职要求

	综合管理
	3
	岗位职责：负责部门日常行政管理工作，制定并实施公司政策和程序，协调各部门工作，确保高效运作。参与公司战略规划，提供管理支持和决策建议。
任职要求：本科及以上学历，工商管理、行政管理等相关专业。5年以上相关工作经验，具备优秀的沟通能力和团队管理经验，熟悉大型企业的管理流程和制度。

	采购
	5
	岗位职责：负责公司物资采购计划的制定和实施，供应商开发与管理，价格谈判及合同签订，确保采购物资的质量和及时性。
任职要求：本科及以上学历，供应链管理、物流或相关专业。3年以上采购相关经验，熟悉供应链管理流程，具备良好的谈判能力和成本控制意识。

	设计制图
	10
	岗位职责：负责项目的工程设计和制图工作，按要求提供设计方案，确保设计图纸的准确性和可操作性。与项目管理团队合作，提供技术支持和设计优化建议。
任职要求：本科及以上学历，机械工程、建筑设计等相关专业。熟练使用CAD、Inventor等设计软件，3年以上相关设计经验，有大型工程项目设计经验者优先。

	监制
	6
	岗位职责：监督项目实施过程中的各个环节，确保项目按时、按质、按预算完成。协调各方资源，解决施工中的技术问题，确保安全生产。
任职要求：本科及以上学历，工程管理、土木工程等相关专业。5年以上项目监制经验，熟悉项目管理工具和技术，具备良好的协调能力和抗压能力。

	仪电
	8
	岗位职责：负责电气和仪表系统的安装、调试和维护工作，确保设备正常运行。编写相关技术文档，提供技术支持和故障排除。
任职要求：本科及以上学历，电气工程、自动化等相关专业。3年以上相关经验，熟悉电气和仪表设备的运行原理和维护方法，具备相关资质证书者优先。

	调试
	5
	岗位职责：负责公司设备的安装调试工作，确保设备达到设计要求。编写调试报告，并根据需求进行现场技术支持和培训。
任职要求：本科及以上学历，机械工程、自动化等相关专业。3年以上调试经验，熟悉机械设备的调试流程和标准，具备一定的现场问题解决能力。

	设备
	10
	岗位职责：负责公司生产设备的日常维护、保养及故障处理，确保设备的正常运行。参与新设备的选型和安装，优化设备运行效率。
任职要求：本科及以上学历，机械工程或相关专业。3年以上设备管理经验，熟悉生产设备的运行原理和维护技巧，具备较强的动手能力和应急处理能力。


为配合公司战略发展，公司正在积极扩展团队，现面向社会诚聘以下职位的优秀人才。岗位职责及任职要求请参照下表。
